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1  Aufstellung und Grundiagen des Hygienekonzeptes

Zum Schutz der Besucher, der Mitarbeiter der Stadtverwaltung und der gebundenen Dienstleister vor einer
weiteren Ausbreitung des COVID-19 Virus sind die nachfolgenden Infektionsschutzgrundsdtze und
Hygieneregeln fiir die Stadtverwaltung festgelegt. Auf Grundlage der Sdchsischen Corona-Schutz-Verordnung
in der jeweils giiltigen Fassung i.V.m. der Allgemeinverfiigung ,MaBnahmen anldsslich der Corona-
Pandemie” des Sichsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie der
Corona-Arbeitsschutzverordnung wurden Infektionsschutzgrundsatze und Hygieneregeln aufgestellt.

Geltungsbereich

Dieses Hygienekonzept ist firr alle Besucher, die Mitarbeiter und Dienstleister in den folgenden Einrichtungen
bindend:

- ReichsstraBe 1, 02730 Ebersbach-Neugersdorf (Rathaus)
- Weberstr. 22, 02730 Ebersbach-Neugersdorf (Verwaltungsgebdude)

Grundsatzlich gilt (BasismalRnahmen):

- Der Mindestabstand von 1,5 Metern ist einzuhalten.

- Personen mit einer Symptomatik, die auf eine Erkrankung an COVID-19 hindeutet (z.B. Fieber,
Halsschmerzen, Husten) dirfen die Verwaltung nicht betreten.

- Die Husten- und Niesetikette ist zu beachten und einzuhalten.

2 Verantwortlicher Ansprechpartner

Als Anprechpartner fiir Behérden zum Infektionsschutz- und Hygienschutz in der Stadtverwaltung Ebersbach-
Neugersdorf wird eingesetzt:

Rica Wittig

Amtsleiterin Hauptamt

3  Hygieneregeln fiir die Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf

Alle Gebote und Regeln, die derzeit im dffentlichen Leben gelten, sind - soweit méglich - auch innerhalb von
Einrichtungen von Mitarbeitern und Besuchern umzusetzen:

Ein Mindestabstand von 1,5 Metern muss in der Verwaltung eingehalten werden. Dies gilt fiir Besucher sowie
fiir Mitarbeiter untereinander und deren Arbeitsplitze zueinander. Enge Bereiche sind so umgestaltet, dass

der Mindestabstand eingehalten werden kann.

Der Zugang ist nur Personen mit gutem Aligemeinbefinden und ohne verddchtige Symptome gestattet.
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Personen mit einer Symptomatik, die auf eine Erkrankung an COVID-19 hindeutet (z.B. Fieber,
Halsschmerzen, Husten) diirfen die Verwaltung nicht betreten. Dies ist durch eine Beschilderung am Eingang
deutlich gemacht. Dieser Grundsatz gilt fiir Mitarbeiter und Besucher gleichermalen.

Auf Hinweisschildern/-plakaten sind die Hygienevorgaben, die in der Verwaltung gelten, priagnant und
{ibersichtlich dargestelit (ggf. unter Verwendung von Piktogrammen).

Ein- und Ausgangstiiren, die nicht automatisch 6ffnen und schlieRen, sind wihrend der Offnungszeiten
grundsdtzlich offen zu halten. In besonderen Situationen, wie z.B. Kdlte oder andere ungiinstige
Witterungsbedingungen diirfen die Tiiren ausnahmsweise geschlossen gehalten werden. Die Turklinken sind
dann regelmaRig vom Reinigungspersonal zu reinigen und zu desinfizieren.

Zur Vermeidung von Kontaktinfektionen ist im Eingangsbereich ein Desinfektionsmittelspender aufgestelit
und die Besucher werden auf seine Benutzung hingewiesen. Es werden nur Desinfektionsmittel eingesetzt,
die mindestens mit der Produktbezeichnung ,begrenzt viruzid” ausgewiesen sind. Eine entsprechende
Bestatigung des Lieferanten ist Bedingung fur den Einkauf und den Einsatz des Desinfektionsmittels.

Gem. § 3 SichsCoronaSchVO Abs. 3 sind Behdrden zur Kontakterfassung von Besucherinnen und Besucher
verpflichtet. Dabei ist sicherzustellen, dass eine Kenntnisnahme der erfassten Daten durch Unbefugte
ausgeschlossen ist. Die Daten dirfen nur zum Zweck der Aushandigung an die fiir die Kontaktnachverfolgung
zustandigen Behorden verarbeitet werden. Die Daten sind unverziiglich zu I6schen oder zu vernichten, sobald
sie fir die Kontaktnachverfolgung nicht mehr benétigt werden, spatestens nach vier Wochen. (§ 3
SdchsCoronaSchVO Absatz 2)

Der Arbeitgeber hat auf Grundlage einer aktualisierten Gefdhrdungsbeurteilung besondere
ArbeitsschutzmafRnahmen durchgefiihrt. Dabei ist der vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
verdffentlichte SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard sowie die Corona-Arbeitsschutzverordnung
beriicksichtigt worden.

3.1 Besondere technische Mallhahmen
- Arbeitsplatzgestaltung

e Mitarbeiter miissen ausreichend Abstand (mindestens 1,5 m) zu anderen Personen halten.
Wo dies durch MaRnahmen der Arbeitsorganisation nicht moglich war, wurden alternative
SchutzmaRnahmen durch die Leitung ergriffen.

e Transparente Abtrennungen (Plexiglasscheiben) sind bei Publikumsverkehr und zur
Abtrennung der Arbeitspldtze mit ansonsten nicht gegebenem Schutzabstand installiert
worden.

e Fir Buroarbeitsplatze sind die freien Raumkapazititen der Verwaltung so zu nutzen und die
Arbeit so zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Rdumen vermieden werden bzw.
ausreichende Schutzabstdnde gegeben sind.

- Sanitdrrdume / Kiichen bzw. Pausenrdume

e Es sind Moglichkeiten zur regelmaRigen und ausreichenden Handehygiene in den
Sanitdrraumen und Kiichen gegeben. Ausreichend ist das Waschen mit warmen Wasser und
Flissigseife. Dariiber hinaus stehen Einmalhandtiicher zur Verfligung. ‘

e Inden Sanitirrdaumen und Kiichen haben alle Nutzenden auf besondere Hygiene zu achten.

e In den Kiichen ist ausreichender Abstand sicherzustellen. Es sind sind maximal 3 Personen
am Tisch zuldssig.
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e Die Kiichen mussen zwischen den Nutzungen ausreichend geliiftet werden.

- Liftung

e Riume sind, wenn moglich, regelmiRig zu luften. RegelmaRiges, individuell veranlasstes
Luften durch den jeweiligen Mitarbeiter dient der Hygiene und fordert die Luftqualitdt, da in
geschlossenen Raumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen kann.

e Beim Liften ist die Heizung auszuschalten.

- InfektionsschutzmaRnahmen fiir Tatigkeiten im AuBendienst und bei Fahrten mit Dienstfahrzeugen

e Bei Firmen- und Besucherkontakten sind Abstidnde von mindestens 1,5 m einzuhalten.
e Dienstfahrzeuge sind mit Utensilien zur Handhygiene, Desinfektion, Papiertiichern und
Miultibeuteln auszustatten.

e Bei betrieblich erforderlichen Fahrten ist die gleichzeitige Nutzung von Fahrzeugen durch
mehrere Beschéiftigte zu vermeiden.

- Dienstreisen und Besprechungen

e Dienstreisen und Prisenzveranstaltungen wie Besprechungen sind auf das absolute
Minimum reduziert worden. Soweit méglich sind technische Alternativen wie Telefon- oder
Videokonferenzen zur Verfligung zu stellen und zu nutzen.

¢ Bei notwendigen Prasenzveranstaltungen muss ausreichender Abstand zwischen den
Teilnehmenden gegeben sein.

3.2 Besondere organisatorische Manahmen
- Sicherstellung ausreichender Schutzabstande

e Die Nutzung von Verkehrswegen (Treppen, Tiren, Aufzug, ..) ist so angepasst, dass
ausreichender Abstand einzuhalten ist.

e In Aufziigen wird besonders auf die Abstandsregeln hingewiesen, ggf. ist der Aufzug nur fiir
eine Person nutzbar.

e Bei Zusammenarbeit oder Zusammentreffen mehrerer Mitarbeiter oder Besucher muss der
Mindestabstand von 1,50 m gewihrleistet sein. Wo dies technisch oder organisatorisch nicht
gewihrleistet ist, missen alternative MaRnahmen (z.B. Tragen von Mund-Nase-Schutz, OP-
Maske) getroffen werden.

- Arbeitsmittel / Werkzeuge

e Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Méglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo
das nicht moglich ist, ist eine regelmaRige Reinigung durch den Mitarbeiter, insbesondere
vor der Ubergabe an andere Personen, vorzusehen.

- Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekieidung und PSA

e Besonders strikt ist die ausschlieBlich personenbezogene Benutzung jeglicher personlicher
Schutzausriistung (PSA) und Arbeitsbekleidung zu achten. Die personenbezogene
Aufbewahrung von Arbeitskleidung und PSA ist getrennt von der Alltagskleidung zu
ermoglichen.

o Die Regelung trifft der jeweilige Leiter.
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3.3 Besondere personenbezogene Ma3nahmen
- Mund-Nasen-Schutz

e Die Mitarbeiter sowie die Besucher haben - soweit keine anderen SchutzmaRnahmen (wie
z2.B. Abstandsregelung oder Plexiglasscheiben) ergriffen wurden - beim Aufenthalt in den
Verwaltungsrdumen eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen, wenn die 7-Tage-Inzidenz den
Schwellenwert von 10 Ubersteigt. (§ 6 Absatz 3 Satz 1 SdchsCoronaSchvO)

e Unterschreitet die 7-Tage-Inzidenz den Schwellenwert von 10, entfallt die Verpflichtung zum
Tragen eines medizinischen Mund-Nasen-Schutzes. (§ 6 Absatz 5 SdchsCoronaSchVO)

- Testangebot / Testpflicht

Die Mitarbeiter erhalten mind. 2 mal wdchentlich kostenlose Selbsttests seitens des Arbeitgebers als
vorbeugende MaRnahme, um eine mogliche Infektion (auch ohne Symptome) friihzeitig zu
erkennen. Nidhere Informationen dazu sind auf dem Infoblatt ,Testangebot Stadtverwaltung
Ebershach-Neugersdorf” zu finden.

e § 4 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung und § 7 Absatz 2 SdchsCoronaSchvVO

Der Arbeitgeber hat seinen Beschiftigten, soweit diese nicht ausschlieBlich in ihrer Wohnung
arbeiten, mindestens zweimal pro Kalenderwoche einen Test in Bezug auf einen direkten
Erregernachweis des Coronavirus SARS-CoV-2 anzubieten.

Uberschreitet die 7-Tage-Inzidenz den Schwellenwert von 35, sind Mitarbeiter mit direktem
Kundenkontakt verpflichtet, sich zweimal wéchentlich zu testen oder testen zu lassen. Der Nachweis
tiber die Testung ist von diesen fur die Dauer von vier Wochen aufzubewahren.

e § 5(BasisschutzmaRnahmen) Absatz 3 Sdchsische Corona-Schutz-Verordnung

Beschiftigte, die mindestens fiinf Werktage hintereinander aufgrund von Urlaub und
vergleichbaren Dienst- oder Arbeitsbefreiungen nicht gearbeitet haben, missen am ersten
Arbeitstag nach dieser Arbeitsunterbrechung dem Arbeitgeber einen Impf-, Genesenen- oder
Testnachweis vorlegen oder im Verlauf des ersten Arbeitstages einen beaufsichtigten Test
durchfiihren. Erfolgt die Arbeitsaufnahme im Homeoffice, gilt die Verpflichtung nach Satz 1 fiir den
ersten Tag, an dem die Arbeit im Betrieb oder an sonstigen Einsatzorten auBerhalb der eigenen
Hauslichkeit stattfindet.

e COVID-19-SchutzmaBnahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV)
Geimpfte und genesene Personen sind negativ Getesteten gleichgestelit.

- Unterweisung und aktive Kommunikation

o Uber die eingeleiteten Priventions- und Arbeitsschutzmafnahmen wird eine umfassende
Kommunikation an alle Mitarbeiter sichergestelit.

e Unterweisungen durch die Fiihrungskrifte sorgen fir Handlungssicherheit bei den
Mitarbeitern.

e Die Mitarbeiter sind regelmaRig iiber die MaRnahmen des Hygienekonzeptes und speziell
tiber das Verhalten in einem Ansteckungsfall zu belehren.
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e SchutzmaRnahmen sind durch die Vorgesetzten zu erkldren und Hinweise verstandlich (auch
durch Hinweisschilder, Aushdnge, ...) zu machen.

e Auf die Einhaltung der persdnlichen und organisatorischen Hygieneregeln ist durch die
Vorgesetzten {Abstandsgebot, Hust- und Niesetikette, Handhygiene, PSA) hinzuweisen.

e der Arbeitgeber informiert / unterweist die Beschéftigten Gber die Risiken einer COVID-19
Erkrankung und bestehende Mdglichkeiten einer Impfung und ist verpflichtet, Beschdftigte
zur Wahrnehmung von Impfangehoten freizustellen (§ 5 Corona-ArbSchV)

4  Verhaltensregeln fiir Besucher

Die Stadt informiert die Besucher der Stadtverwaltung bereits im Eingangsbereich und an anderen
geeigneten Stellen iber den Umgang mit dem Virus. Es gelten die allgemeinen VorsichtsmaBnahmen, die in
allen anderen offentlichen Gebauden und Einrichtungen angezeigt sind.

Die Besucher miissen durch ihr Verhalten das Ansteckungsrisiko aktiv mindern. Die wichtigsten MalRnahmen
zur individuellen Privention einer Infektion mit Corona-Viren bestehen in einer Husten- und Nies-Etikette
sowie einer griindlichen Handhygiene, also Husten und Niesen méglichst immer in die Armbeuge, Hande
hdufig und grindlich waschen.

Halten Sie in allen Raumen die gebotenen Abstandsregeln von mindestens 1,5 Metern ein.

In engen Rdumen und bei Engstellen warten Sie bitte, bis anwesende Personen sich entfernt haben.

5 Verhaltensregeln fur Mitarbeiter

Die Mitarbeiter tragen grundsitzlich eine Mitverantwortung, eine eigene Ansteckung oder die Ansteckung
von Besuchern zu vermeiden.

Zur Mitverantwortung gehdrt auch der Weg zur Arbeit. in 6ffentlichen Verkehrsmitteln gibt es engen Kontakt
zu anderen Menschen, der das Infektionsrisiko erh6hen. Die Mitarbeiter wurden darauf hingewiesen,
offentliche Verkehrsmittel zu meiden und eher den eigenen PKW oder das Fahrrad zu benutzen.

Enge Rdumlichkeiten, wie Aufziige, Besprechungsrdaume, sollten nicht benutzt werden.

Ein wichtiger Faktor zur Vermeidung von Ansteckungen ist das Verhalten bei einem Krankheitsverdacht bei
sich selbst. Bei einem Krankheitsverdacht wihrend der Arbeitszeit ist unverziiglich der weitere Kontakt zu
anderen Mitarbeitern und Besuchern zu vermeiden. Auch beim Auftreten eines Ansteckungsfalles zu Hause
darf der Arbeitsplatz nicht aufgesucht werden. Uber einen Krankheitsverdacht, auch bei einem Angehérigen,
muss der Mitarbeiter zwingend den Arbeitgeber oder den zuvor genannten Anprechpartner der Stadt
Ebersbach-Neugersdorf fiir Behérden zum Infektions- und Hygienschutz informieren. Bis eine &rztliche
Abklarung des Verdachts erfolgt ist, wird von einer Arbeitsunfahigkeit des Mitarbeiters ausgegangen.

6  Reinigung und Desinfektion

Die routinemiRige Reinigung von Fldchen und Gegenstidnden sowie deren Frequenz sind beizubehalten. Eine
dariiberhinausgehende Flichendesinfektion wird nicht empfohlen. Besondere Reinigungspflichten fir die
genutzte Riume bestehen nicht. Samtliche Verunreinigungen insbesondere von Arbeitsflichen im
Zusammenhang mit Besucherverkehr sind umgehend vom jeweiligen Mitarbeiter zu beseitigen.
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Die Stadt hat aus Vorsorgegriinden die Reinigungs- und DesinfektionsmaRnahmen verstdrkt und
insbesondere eine Wischdesinfektion von Handgriffen, Tirklinken und anderen Bereichen in den
Reinigungsplan aufgenommen.

Gegenstinde, die von Besucherinnen und Besuchern genutzt werden, werden regelméaBig vom jeweiligen

Mitarbeiter gereinigt und mehrfach taglich desinfiziert.

Die gegenseitige Riicksichtnahme wie auch die Beachtung von Abstands- und Hygieneregeln sind unser
aller Beitrag fiir den Erhalt unserer Gesundheit.

Ebersbach-Neugersdorf, 14.09.2021

\( AV ONS \c\oﬁs.&u

Verena Hergenréder
Blirgermeisterin




