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In der Stadt Ebersbach-Neugersdorf ist die Stelle  
 

hauptamtlicher Gerätewart (m/w/d) für die Ortswehr Neugersdorf 
 

in Teilzeit (19,5 Std. pro Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere (Schwerpunkte): 
 
- Wartung und Instandhaltung aller Feuerwehrfahrzeuge, Durchführung von 
 Reparaturen sowie Veranlassung von Fahrzeugprüfungen (z.B. TÜV) 
- Fachgerechte Pflege, Wartung, Instandhaltung und Prüfung aller Geräte und 
 Ausrüstungsgegenstände nach den gültigen Richtlinien, Vorschriften und den 
 Angaben der Hersteller 
- Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst der Feuerwehr 
- Erfassung, Verwaltung und Dokumentation aller Gerätschaften und 
 Ausrüstungen 
- Zuarbeit bei Beschaffungen für zuständige Fachbereiche (z.B. 
 Kostenkalkulation, Bestellvorgänge auslösen) sowie Botendienste 
- Pflege der Feuerwache und der Außenanlage 
 
Voraussetzungen: 
 
 

- abgeschlossene, feuerwehrdienliche handwerklich-technische Ausbildung  
- mindestens abgeschlossene Truppführer-Ausbildung (nach FwDV 2) 
- Qualifikation zum Gerätewart vorhanden 
- Qualifikation zum Atemschutzgerätewart vorhanden bzw. Bereitschaft zur 

Absolvierung der Qualifikation 
- gültiger Führerschein in der Klasse C oder CE 
- idealerweise wohnhaft im Einzugsbereich der Stadt Ebersbach-Neugersdorf 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
- vielseitiges technisches und handwerkliches Geschick 
- Grundkenntnisse der Unfallverhütungsvorschriften (DGUV), DIN-Normen und 

Prüfgrundsätze 
- selbstständige strukturierte Arbeitsweise  
- Koordinationsfähigkeit von Arbeitsabläufen  
- Sicherer Umgang mit dem PC und moderner Verwaltungssoftware 
- Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, freundliches Auftreten, bürgernahes Denken 
 und Handeln  
- zeitliche Flexibilität 
- Bereitschaft zu Spät-, Nacht- und Wochenenddiensten aus besonderen 

Gründen (z.B. nach Einsätzen) 
- Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit 
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Wir bieten Ihnen: 
 
-  unbefristete Anstellung  
- Teilzeitbeschäftigung mit 19,5 Stunden pro Woche 
 optional: zzgl. 19,5 Stunden pro Woche mit Tätigkeiten im Bereich 

Objektbetreuung (u. a. Betreuung der städtischen Liegenschaften einschließlich 
der technischen Anlagen, kleinere Unterhaltungs-, Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten, Mäharbeiten, Winterdienst)  

-   Bezahlung nach TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen 
 Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge) 

-  die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 5 gem. HWT-SAT bewertet; die 
 Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
 Voraussetzungen (Anrechnung von Erfahrungen)  

- laufende fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden 
nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Nachweise hierfür sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 
 
Bewerbungskosten jeglicher Art, z. B. Fahrtkosten werden nicht erstattet.  
 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung (inkl. frankierten Rückumschlag) bis 
spätestens 11.06.2026 an die Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf, Weberstraße 
22, 02730 Ebersbach-Neugersdorf oder per E-Mail in PDF-Form an 
personal@ebersbach-neugersdorf.de. Damit eine korrekte Zuordnung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen erfolgen kann, geben Sie bitte die Nummer 02.2026 in 
Ihren Bewerbungsunterlagen mit an.  
 
Hinweis zum Datenschutz 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten für die 
Dauer des Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden. 
 


