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In der Stadt Ebersbach-Neugersdorf ist die Stelle
hauptamtlicher Geratewart (m/w/d) fiir die Ortswehr Neugersdorf
in Teilzeit (19,5 Std. pro Woche) zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere (Schwerpunkte):

- Wartung und Instandhaltung aller Feuerwehrfahrzeuge, Durchfihrung von
Reparaturen sowie Veranlassung von Fahrzeugpriifungen (z.B. TUV)

- Fachgerechte Pflege, Wartung, Instandhaltung und Prifung aller Gerate und
Ausrustungsgegenstande nach den gultigen Richtlinien, Vorschriften und den
Angaben der Hersteller

- Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst der Feuerwehr

- Erfassung, Verwaltung und Dokumentation aller Geratschaften und
Ausrustungen

- Zuarbeit bei Beschaffungen fur zustandige Fachbereiche (z.B.
Kostenkalkulation, Bestellvorgange ausldsen) sowie Botendienste

- Pflege der Feuerwache und der Aul3enanlage

Voraussetzungen:

- abgeschlossene, feuerwehrdienliche handwerklich-technische Ausbildung

- mindestens abgeschlossene Truppfuhrer-Ausbildung (nach FwDV 2)

- Qualifikation zum Geratewart vorhanden

- Qualifikation zum Atemschutzgeratewart vorhanden bzw. Bereitschaft zur
Absolvierung der Qualifikation

- gultiger Fuhrerschein in der Klasse C oder CE

- idealerweise wohnhaft im Einzugsbereich der Stadt Ebersbach-Neugersdorf

Wir erwarten von lhnen:

- vielseitiges technisches und handwerkliches Geschick

- Grundkenntnisse der Unfallverhutungsvorschriften (DGUV), DIN-Normen und
Prifgrundsatze

- selbststandige strukturierte Arbeitsweise

- Koordinationsfahigkeit von Arbeitsablaufen

- Sicherer Umgang mit dem PC und moderner Verwaltungssoftware

- Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, freundliches Auftreten, burgernahes Denken
und Handeln

- zeitliche Flexibilitat

- Bereitschaft zu Spat-, Nacht- und Wochenenddiensten aus besonderen
Grlinden (z.B. nach Einsatzen)

- Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit
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Wir bieten lhnen:

- unbefristete Anstellung

- Teilzeitbeschaftigung mit 19,5 Stunden pro Woche
optional: zzgl. 19,5 Stunden pro Woche mit Tatigkeiten im Bereich
Objektbetreuung (u. a. Betreuung der stadtischen Liegenschaften einschliel3lich
der technischen Anlagen, kleinere Unterhaltungs-, Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten, Maharbeiten, Winterdienst)

- Bezahlung nach TVOD wund die im Offentlichen Dienst Ublichen
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

- die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 5 gem. HWT-SAT bewertet; die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und den personlichen
Voraussetzungen (Anrechnung von Erfahrungen)

- laufende fachliche Fortbildungsmdglichkeiten

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden
nach Maligabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Nachweise hierfur sind den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Bewerbungskosten jeglicher Art, z. B. Fahrtkosten werden nicht erstattet.
Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie bitte lhre Bewerbung (inkl. frankierten Rlckumschlag) bis
spatestens 11.06.2026 an die Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf, Weberstralie
22, 02730 Ebersbach-Neugersdorf oder per E-Mail in PDF-Form an
personal@ebersbach-neugersdorf.de. Damit eine korrekte Zuordnung lhrer
Bewerbungsunterlagen erfolgen kann, geben Sie bitte die Nummer 02.2026 in
lhren Bewerbungsunterlagen mit an.

Hinweis zum Datenschutz
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten fir die
Dauer des Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden.




