
Jahresarbeitsprogramm 2020

Stadt: Ebersbach-Neugersdorf

Zeitraum: 2020

Prioritäten: 1 - hohe Priorität, 2 - mittlere, Priorität, 3 -  niedrige Priorität

Fertigstellung

1.1.3 Bilanz, Indikatorensysteme Fortschreibung der THG-Bilanz alle vier 

Jahre. 
2

2020/fort-

laufend
Herr Köhler

1.2.1 Kommunale Energieplanung Fortschreibung einer noch zu 

qualifizierenden kommunalen 

Energieplanung. 
2 2020

Herr Lachmann

1.3.2 Innovative, nachhaltige 

städtische und ländliche 

Entwicklung

vorhabensbegründete Anwendung zur 

Durchführung von Wettbewerben und 

Ausschreibungen. 
1 fortlaufend Herr Lachmann

Innovative, nachhaltige 

städtische und ländliche 

Entwicklung

Vorbereitung der Erarbeitung einer 

Konzeption für den Ersatz des  

Baumbestandes im Stadtgebiet und im 

Wald mit Festlegungen von Maßnahmen 

zur Aufforstung des Waldes nach 

Borkenkäferschaden in Zusammenarbeit 

mit dem Sachsenforst

2
2020 

beginnend
Frau Hilse

Innovative, nachhaltige 

städtische und ländliche 

Entwicklung

Anpflanzungen von Bäumen auf 

Rückbauflächen zur Vermeidung von 

Hitzestau und gleichzeitig CO2-

Reduzierung

2
2020 

beginnend
Frau Hilse

1.4.2 Beratung zu Energie und 

Klimaschutz im Bauverfahren

Empfehlung zur Anwendung der 

Sächsischen Bauherrenmappe und 

schriftliche Aktennotiz zu allen 

Bauherrenberatungen. 

2 fortlaufend Herr Lachmann

2. Kommunale Gebäude, Anlagen

2.1.1 Standards für Bau und 

Bewirtschaftung öffentlicher 

Gebäude

Variantenuntersuchung zuir 

Abwägungsentscheidung in Vorbereitung 

der Erarbeitung von Standards für den 

Neubau, die Sanierung und die 

Bewirtschaftung öffentlicher Gebäude und 

Beschlussfassung zu deren Umsetzung. 

Regelung ökologischer Beschaffungen im 

Hoch- und Tiefbaubereich in einer 

Richtlinie. Inanspruchnahme von 

Beratungs leistungen der SAENA 

1

2020 

beginnend, 

fortlaufend

Herr Lachmann

2.1.3 Controlling, 

Betriebsoptimierung

Realisierung einer telemetrischen 

Datenauslesung in der Andert-Oberschule, 

wenn zielführend dann auch in Fichte-

Grundschule, neues FFW-Depot OT 

Neug., Hort Fichte-Grundschule, weiterhin 

Messungen

2 2020 Herr Köhler

2.1.4 Sanierungsplanung / -

konzept

Fortschreibung u. Umsetzung des 

Maßnahmeplanes zur 

Sanierung/Erneuerung kommunaler 

Gebäude mit Festsetzung der Prioritäten. 

Inanspruchnahme von 

Beratungsleistungen der SAENA i. V. m. 

Punkt 2.1.1 

1 fortlaufend Herr Lachmann

Prüfung der Steuerung der erneuerten 

Heizung in der Fichte-GS + Turnhalle über 

PC; Prüfung LED-Umrüstung Jahn-GS + 

Andert-OS mit EFRE-Fördermitteln i. V. m. 

Digitalpakt Schulen; 

1

1. Entwicklungsplanung, Raumordnung

Maßnahmen-

nummer
Maßnahmentitel Beschreibung der geplanten Maßnahmen Priorität

verantwort-

lich 
Aktivität
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2.2.2 Erneuerbare Energie 

Elektrizität

Errichtung einer PV-Anlage auf dem 

Objekt Weberstraße 22 sowie weiteren 

städtischen Objekten und kommunalen 

Wohngebäuden  in Zusammenarbeit mit 

den SWO nach Prüfung der statischen 

Voraussetzungen

2
2020, 

fortlaufend

Herr Ain, Herr 

Köhler

Erneuerbare Energie 

Elektrizität

Weiterführung des Einkauf von Ökostrom 

für alle städtischen Abnahmestellen 

einschließlich Straßenbeleuchtung
2 fortlaufend Herr Köhler

Erneuerbare Energie 

Elektrizität

weitere Umstellung städtischer Objekte auf 

LED
2 fortlaufend Herr Köhler

2.3.1 Öffentliche Beleuchtung vollständige Umrüstung der 

Straßenbeleuchtung auf LED im gesamten 

Stadtgebiet in den nächsten fünf Jahren, 

beginnend im OT Neugersdorf 

(stromintensivste Abnahmestellen)

2 fortlaufend Herr Lachmann

2.3.2 Wassereffizienz Realisierung weiterer 

Wassersparmaßnahmen.
3 fortlaufend Herr Lachmann

3. Ver- und Entsorgung

3.2.1 Produktpalette und 

Serviceangebot

Aufnahme von energetischen 

Dienstleistung in das Angebot der 

Stadtwerke.und der SOWAG, auch für ihre 

Kunden!

2 fortlaufend
Herr Kuba/, 

Herr Ain

Produktpalette und 

Serviceangebot

SOWAG: Einstellung eines 

Verbrauchskalkulator auf der Webseite, 

somit kann jeder Kunde seinen TW-

Verrbrauch selbst kalkulieren

2 fortlaufend Herr Kuba

Produktpalette und 

Serviceangebot

SWO: Erstellung von 

Thermographieaufnahmen, Energieaudit 

nach DIN 16247-1, Energiemonotoring
2 fortlaufend Herr Ain

3.4.1 Analyse und 

Bestandsaufnahme 

Energieeffizienz der 

Wasserversorgung

energetische Bewertung der 

Wasserversorgung im Versorgungsgebiet 

Ebb. nach der Erneuerung im Wasserwerk 

Ebb. Klunst u. energetische Optimierung 

der Wasserversorgung im OT Neugersdorf

2 fortlaufend Herr Kuba

3.5.1 Analyse und 

Bestandsaufnahme 

Energieeffizienz der 

Abwasserreinigung

Umsetzung und Fortschreibung des 

Energiekonzeptes der Kläranlage 

Ebersbach.
2 fortlaufend Herr Kuba

4. Mobilität

4.1.1 Unterstützung bewusster 

Mobilität in der Verwaltung

Überarbeitung der Dienstanweisung zu 

Dienstreisen und zur Nutzung des ÖPNV. 2 2020 Herr Uecker

Unterstützung bewusster 

Mobilität in der Verwaltung

Anschaffung von 1-2 E-Fahrrädern für die 

Verwaltung sowie der dazugehörigen 

Fahrradständer mit Stromanschluss zur 

Eigenversorgung

2 ab 2020 Herr Uecker
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4.1.2 Kommunale Fahrzeuge Prüfung der Beschaffung von effizienten 

Fahrzeugen, Vertragsverlängerung für die 

zwei E-Fahrzeuge bzw. deren Ankauf; 

Umrüstung kommunaler Fuhrpark auf E-

Fahrzeuge, Prüfung der Unstallation einer 

weiteren Ladestation auf dem Gelände 

des Jacobimarktes in Zusammenarbeit mit 

der ENSO.

2
2020 

beginnend 

fortlaufend

Herr Uecker

Kommunale Fahrzeuge Teilnahme der Stadt an der Initialberatung 

der SAENA zur effizienten Mobilität im 

städtischen Fuhrpark  (Fuhrparkanalyse) 

und Ladeinfrastruktur

2 2020/21 Herr Uecker

4.2.3 Temporeduktion und 

Aufwertung öffentlicher 

Räume

Prüfung weiterer Ausweisung 

verkehrsberuhigter Bereiche. Betrieb von 

zwei Tempo-Anzeigetafel.
2 fortlaufend Herr Nikodem

4.3.2 Radwegenetz, Beschilderung Erarbeitung eines städtischen 

(touritischen) Radwegenetzplanes und 

Ergänzung bzw. Erneuerung der 

Beschilderung

2 ab 2020 Herr Nikodem

Radwegenetz, Beschilderung Potenzialanalyse für Schutzstreifen für 

Radfahrer durchführen und ggf. 

vorhandenes Potenzial erschließen
3 ab 2020 Herr Nikodem

4.3.3 Abstellanlagen Erweiterung von Fahrradständern und 

Prüfung der Ausstattung mit  

Ladeeinrichtungen (evtl. PV-gespeist) für 

Pedelecs 

2 fortlaufend Herr Lachmann

4.5.1 Mobilitätsmarketing Angebote von Eco-Drive-Kursen durch 

einen Fahrlehrer und Fahrrad-Check-

Aktionen, Angebot Trainingsflächen für E-

Biker (Neueinsteiger) - 

Verkehrsgarten/Fläche Jacobimarkt 

2 fortlaufend Herr Nikodem

4.5.2 Beispielhafte 

Mobilitätsstandards

Fortführung der Erhebung der 

Radwegelänge je 1.000 Einwohner. 3 fortlaufend Herr Nikodem

5. Interne Organisation

5.1.1
Personalressourcen, 

Organisation

Qualifizierung von Azubis zu "Energie-

Scouts"
1 ab 2020 Bürgermeisterin

5.1.2 Gremium Berichterstattung an die Ausschüsse und 

den Stadtrat. Weiterführung des eea-

Prozesses.

1 fortlaufend Herr Köhler

5.2.1 Einbezug des Personals (der 

Verw.-mitarbeiter)

Prüfung der Möglichkeit der Anerkennung 

von besonderen Leistungen der Mitarbeiter 

und Hausmeister im  Rahmen der LOB, 

als Kriterium einer Zielvereinbarung

2 fortlaufend Herr Uecker

5.2.2 Erfolgskontrolle und jährliche 

Planung

Erarbeitung eines jährlichen Jahresplanes 

und Veröffentlichung der eea-Ergebnisse. 2 fortlaufend Herr Köhler

5.2.3 Weiterbildung Jährliche Mitarbeiterschulung aller 

Einrichtungen (Verwaltung, Kita/Hort, 

Hausmeister) zu energierelevanten 

Themen z. B. Auswertung und Schulung 
2 fortlaufend Herr Uecker
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Weiterbildung Teilnahme von Mitarbeitern der 

Verwaltung an 

Weiterbildungsveranstaltungen der 

SAENA u. anderer Einrichtungen

2 fortlaufend Herr Köhler

5.2.4 Beschaffungswesen Erarbeitung einer Beschaffungsrichtlinie 

für alle Mitarbeiter und deren Anwendung. 1 fortlaufend Herr Uecker

5.3.1 Budget für energiepolitische 

Arbeit

Einstellung eines jährlich wiederkehrenden 

Budgets im städtischen Haushalt 1 jährlich Herr Uecker

6. Kommunikation  Kooperation

6.1.1 Konzept für Kommunikation 

und Kooperation

Erarbeitung einer Handlungsstrategie für 

klimaschutzrelevante Publikationen und 

deren Umsetzung (Presse, 

Spreequellbote, Homepage)

1 2020 Herr Köhler

6.1.2 Vorbildwirkung, Corporate 

Identity

Schärfung des Corporate-Identity-Profils 

(Kopfbögen der Stadt, Präsentationen etc.) 2 fortlaufend Herr Köhler

Vorbildwirkung, Corporate 

Identity

weiterhin Energie- und 

Klimaschutzinformationen auf der 

Homepage und im Spreequellboten 

veröffentlichen

2 fortlaufend Herr Köhler

6.2.3 Regionale und nationale 

Behörden

Stellungnahmen zu energie- und 

klimaschutzpolitischen Themen, wenn 

erforderlich bzw. angefordert wird

2 fortlaufend Herr Köhler

6.2.4 Universitäten und 

Forschungseinrichtungen

Beteiligung an Umfragen und Auswertung 

der Ergebnisse (z. B. Bachelorarbeiten) 3 fortlaufend Herr Köhler

6.3.1 Energieeffizienzprogramme 

in und mit Wirtschaft, 

Gewerbe, Industrie, 

Dienstleistung

Organisation einer Wanderausstellung der 

SAENA in der Stadt.
2 fortlaufend Herr Köhler

6.3.3 Lokale, nachhaltige 

Wirtschaftsentwicklung

Bereicherung des 

Unternehmerstammtisches mit energie- 

und klimapolitischen Themen

2 fortlaufend

BMin/

Wirtschafts-

förderung

6.4.1 Arbeitsgruppen, Partizipation Bürgerbefragung zu energie-, klimaschutz- 

und verkehrsbezogenen Fragen. 1 fortlaufend Herr Köhler

6.4.2 Konsumenten, Mieter Verbesserung Bekanntmachung 

Stromsparcheck in der Kommune durch 

die Verbraucherzentrale

2 ab 2020 Herr Köhler

6.4.3 Schulen Energiesparen im Schulgebäude - 

Schulprojekt Andert-OS - Stadt 

(Klimaschule)
2 2020 Herr Köhler

Schulen (Kindergärten) Integration des Projektes "Waldgarten" am 

KuBiZ
2 ab 2020 BMin

6.5.1 Beratungsstelle Energie, 

Mobilität, Ökologie

Kostenlose Energieberatung für den 

Bürger durch Verbraucherzentrale 2 fortlaufend Herr Köhler

6.5.3 Finanzielle Förderung Berücksichtigung energetischer Aspekte 

bei Städtebauförderung. 2 fortlaufend Herr Lachmann

Vom Stadtrat am 25.05.2020 mit Beschluss-Nr. 2020/72 bestätigt.
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